Arenden till &rsstimman 2019

Ovriga beslutsforslag

Punkt 9b

Forslag under agendapunkten "Disposition av bolagets vinst”

Arsstamman uppmanar bolagsstyrelsen att inte betala nagon utdelning fér detta rakenskapsar.

Foretagets vinst ska istallet Overforas till en “levnadslonsfond” med syfte att finansiera bolagets anstrangningar
for att hoja Ionerna for de anstéllda i H&M:s leverantérskedja. Fonden ska bibehallas fram till att Idnerna hos
leverantorerna atminstone natt levnadsloneniva, och foljaktligen ar férenliga med manskliga rattigheter.

Uttalande till stod for forslaget:

H&M-gruppen har annu inte uppnatt kravet pa att anstéllda i hela leverantdrskedjan ska garanteras en
levnadslon. Detta krav ar en grundlaggande del av féretagets skyldigheter géllande manskliga rattigheter, sasom
det fastslas till exempel i FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter.

H&M:s egna I6nedata, likval som tredjepartsrapporter visar att atgarder som vidtagits hittills inte lett till
levnadsloner for de anstéllda hos leverantorerna. | viktiga produktionslander som Indien, Turkiet och Bangladesh
skulle Ionerna behova 6ka betydligt for att tillférsakra de anstéllda och deras familjer ett vardigt liv. | Bangladesh
kraver arbetarna att I6nerna de far hos H&M:s leverantorer atminstone férdubblas, s att de kan ha rad med
anstéandigt boende, mat och sjukvard at sig sjalva och sina barn.

Att inte leva upp till féretagets skyldigheter géllande manskliga rattigheter utgdr ocksa en risk for bolagets
framtid. Strejkerna over laga I6ner i Bangladesh i januari 2019 visar hur svéltiéner leder till avbrott i produktionen.
Konsumenter ar ocksa alltmer medvetna om foretags rykte nar det kommer till hallbarhetsfragor. Ett tydligt
exempel pa detta ar att Gver 140 000 personer skrivit pa Clean Clothes Campaign:s upprop som uppmanar H&M
att halla sitt 16fte om levnadsloner till textilarbetarna.

Som ansvarsfulla investerare ar det var fasta 6vertygelse att ekonomiska vinster aldrig ska bygga pa utnyttjande
av arbetskraft. Att betala svaltioner till de som skapar mervarde for H&M-gruppens produkter ar oacceptabelt.
Foretagets vinst ska darfor inte disponeras som utdelning, utan istéllet anvandas for att bygga upp en
"levnadslonsfond”. Fonden ska anvandas till att:

= Oka lénerna for de anstallda som har sviltléner hos H&M:s leverantérer

= Betala hogre inkdpspriser till leverantérerna och pa samma gang se till att arbetskostnaden pa
levnadsléneniva tacks

= Etablera mekanismer fér 6vervakning av att leverantérer vidareformedlar prispaslaget till de anstallda i
form av hogre [6ner

= Finansiera bidrag till levnadsloner i gemensamma initiativ med fackféreningar i syfte att stinga gapet
mellan nuvarande I6ner och levnadsloner

*  Omstrukturera H&M:s leverantdrskedja med levnadsloner som utgangspunkt.

Fonden ska behéllas fram till att I6nerna pa alla i nivaer i leverantorskedjan atminstone natt levnadslénenivé och
H&M:s vinst inte langre bygger pa svaltioner.

Clean Clothes Campaign
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Punkt 15
Aktiedgarférslag fran Fondazione Finanza Etica och Meeschaert Asset Management

Som langsiktiga aktiedgare anser vi att beloningssystem ska ge incitament for hallbart och langsiktigt
vardeskapande. Vi tror ocksa att offentliggérande av hallbarhetsmal kopplade till ersattning for ledande
befattningshavare battre skulle svara upp mot aktiedgares 6nskemal om information om hur féretaget hanterar
sociala och miljémassiga utmaningar i klad- och skobranschen.

Vi yrkar darfér att H&M fullstandigt redovisar de hallbarhetsmal som maste uppnas for att rorlig ersattning ska
utga till ledande befattningshavare. Vi yrkar ocksa att H&M arligen rapporterar hur ledande befattningshavare
presterar i forhallande till dessa mal.

Uttalande till stod for forslaget: vi rekommenderar att ovan namnda héllbarhetsmal:

=  Publiceras i styrelsens forslag till arsstamman om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
eller i H&M-gruppens hallbarhetsrapport

* Innehadller detaljerade mal om férbattringar av anstélldas hélsa, sakerhet och I6ner i gruppens
leverantorskedija

Punkt 16

H&Ms vinstutvecklingen under det senaste aret har inte varit i linje med férvantningar. Koncernledning maste
lagga betydligt storre fokus pa forbattringsarbetet ur alla aspekter.

Vi laser om nagra problem i rapporter och bokslutskommunikén.
Jag onskar en punkt pa H&Ms arsstdmma.
Overgripande analys av férbattringsmajligheter:

Forslag: Gor en 6vergripande analys for 5 miljoner kronor for att kartlagga vilka forbattringsaktiviteter som maste
bli battre, samt vilka férbattringsaktiviteter som inte haller mattet. Analysen ska ge konkreta férslag om vad som

omedelbart kan géras och fa en synlig positiv paverkan i kommande kvartalsrapporter och aterfora H&M till Best
Practice och Best Performance bland handelsforetag.

Analysen bor vara fardig inom 4 manader och ge en payback av en faktor vl ver 100 inom tva ar.

Vi maste tanka, att nar det géller forbattringar, sa ar det mesta annu ogjort.

Bernt Collin
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