Arenden till drsstimman 2024

Ovriga beslutsforslag m.m

Punkt 17
Aktiedgarforslag fran Andreas Nilsson, Karin Sandén, Stina Skéld, Susanne Halling och My Ericson;
Forslag: Arsstimman beslutar om nolltolerans mot klader som avfall 2025

H&M ska senast 2025 sluta bidra till att helt funktionsdugliga klader blir till avfall, oavsett om det &r
osalda klader fran butiker eller klader som foretagets kunder kopt.

Bakgrund som stod for férslaget

H&M har som ett av varldens storsta modeforetag bade majlighet och ett ansvar att bidra till en
nodvandig omstallning av textilindustrin. Globalt star den for tio procent av utslappen av
vaxthusgaser, lika mycket som all flygtrafik och sjéfart. H&M och industrin i sin helhet bidrar alltsa i
hogsta grad till den pagaende klimatkrisen som redan skordar liv och hotar livsbetingelserna pa
planeten. Forskningen inom bland annat FN:s klimatpanel ar tydlig med att atgarder det narmaste
artiondet for att minska vara utslapp avgoér mansklighetens framtid.

H&M har ambititsa miljomal, men foretaget har samtidigt som mal att dubbla sin produktion. Det ar
en ekvation som inte gar ihop, varken for klimatet och jordens resurser eller fér H&M som
ansvarstagande samhallsaktor. H&M ar liksom 6vriga modeindustrin idag drivande i att uppmana till
okad konsumtion genom reklam och att allt tatare lansera nya modetrender, som bygger pa stor
nyproduktion av klader och korta livscykler for redan tillverkade plagg.

Att fullt funktionsdugliga klader slangs, som sker idag, och blir till avfall ar bade resursekonomiskt och
moraliskt forkastligt.

Det tillverkas uppskattningsvis 100 miljarder plagg i varlden arligen, och halften av dem kastas inom
ett ar. | Sverige har nettoinflédet av nya textilier per person 6kat med éver 40 procent fran ar 2000. |
snitt anvands ett plagg bara 7-8 ganger innan det kastas. Med de plagg som redan producerats
globalt kan vi fylla sex generationers kladbehov.

Forslaget ligger i takt med tiden. Inom EU rostade parlamentet fram en textilstrategi i juni 2023 med
16 punkter for en mer hallbar modeindustri. Som en del av det kom parlamentet och kommissionen
overens i december 2023 om att férbjuda stora modeforetag fran att forstéra osalda klader och skor
for att minska industrins miljopaverkan och framja en mer hallbar konsumtion. De nya avfallsreglerna
forvantas trada i kraft om tva ar for H&M och andra stora foretag.

Sammanfattning

Beslut om nolltolerans mot att klader blir avfall ar nédvandigt och maéjligt. Det ar en radikal
omstéallning som behover ske, och genom att ga i braschen fér den kan H&M visa att foretaget tar
hallbarhet i alla dess dimensioner pa allvar.



Punkt 18
Forslag fran aktiedgaren Janitha Pallin genom ombud Sara Britt;

BESLUT

Med tanke pa det enorma plagerit av faglarna som utnyttjas och dédas for dun samt dokumenterade
brott mot branschstandarder, nationella lagar och globalt erkanda basta praxis som galler branschen,
uppmuntras styrelsen starkt att utarbeta en rapport som undersoker eventuella kostnader for H&M:s
rykte samt eventuella forluster av berdknad forsaljning, som orsakas av vart foretags fortsatta
produktion och férséaljning av klader som innehaller dun och den "humane washing” som ar
forknippad med detta.

STODJANDE UTTALANDE

Den globala marknaden for etiskt mode - som omfattar rattvisemarkta, miljovanliga och djurvanliga
klader - forvantas vaxa fran 7,57 miljarder dollar ar 2022 till 11,12 miljarder dollar ar 2027.
Djurvénliga klader utgjorde det stérsta segmentet av den etiska modemarknaden 2022 och stod for
nastan halften av den totala marknaden.

Trots denna efterfragan fortsatter H&M att sélja plagg tillverkade av dun. Anvandningen av detta
grymma, miljéfarliga och foraldrade material bryter inte bara mot vart foretags atagande att stodja
anvandningen av innovativa, planetvanliga material, utan kan ocksa avskracka nuvarande och
framtida konsumenter av etiskt mode fran att handla pa H&M.

PETA-enheter har publicerat nio avsléjanden om dunindustrin, och alla bekraftar att intensivt
lidande, otillracklig veterinarvard och valdsam slakt &r normen, inte undantaget, och att
industristandarder och leverantorsgarantier inte sakerstéller djurens valbefinnande.

Undersokningar av pastatt "ansvarsfulla" gardar och slakterier - varav nagra var knutna till H&M:s
egen leveranskedja - har avsl6jat arbetare som upprepade ganger hogg skrikande gass i halsen och
stack fullt medvetna ankor i halsen, innan de skar benen av dem nar de kdmpade emot.

Ingen standard eller lag kan dndra det faktum att faglar i dunindustrin vanligtvis tillbringar hela sina
livinstangda pa smutsiga gardar, bara for att transporteras till slakterier, dar otillracklig bedévning
kan medféra att de ar vid medvetande och kapabla att kdnna enorm smarta och skrack nar deras
halsar skars av och de kastas ner i det skallheta vattnet i tanken for avfjadring.

Konsumenterna vill ha material som inte skadar djur eller paverkar miljon negativt. De vander gérna
ryggen at foretag som de anser inte gor tillrackligt snabba framsteg - sarskilt nar foretag kritiseras i
nyheterna och pa sociala medier for “humane washing”, dvs. for att 6verdriva eller férvanska sina
varderingar och etik.

H&M anger att "alla djur fortjanar en rattvis behandling och ska inte utsattas for lidande" och sager
sig soka "mer hallbara alternativ" till material som héarror fran djur. Det &r rimligt att aktiedgarna
efterfragar en analys av de potentiella riskerna for vart foretags anseende, forsiljning och aktievarde,
genom fortsatt saluféring av dun.

Vi uppmanar darfor alla aktiedgare att stodja detta finansiellt och etiskt ansvarsfulla beslut.



Punkt 9b
Forslag fran aktiedgare Sune Gunnarsson;
Motion till Hennes & Mauritz bolagsstamma 2024.

Aktieutdelningen var for aret 2022 uppdelad pa tva utdelningar, en i maj och en i november. Det gér
att det gar sju manader fran forsta utbetalningstillfallet tills hela den faststallda utdelningen ar
utbetald. Det gor att bolaget “haller inne” en beslutad aktieutdelning med en del pa 50 % i sju
manader.

Det har blivit populart att dela upp aktieutdelningen pa flera utbetalningstillfallen. Men héar har
styrelsen missat hur uppdelad aktieutdelning ar tankt att fungera. Det ar att man under I6pande
verksamhetsar gor en aktieutdelning av en mindre del av redan intjanad vinst, for att sedan efter
verksamhetsarets slut, besluta om arets aktieutdelning och da betala ut denna, minus den redan
tidigare utbetalda aktieutdelningen. (Exempel: AstraZeneca och Resurs Holding). Det ar inte tankt att
vara ett rantefritt [an fran aktiedgarnal

Om bolagets finanser ar sa daliga att man behdver “lana” dessa medel for att klara verksamheten, sa
far man i stallet minska aktieutdelningen, och 6ppet visa vilka daliga finanser bolaget har. Man
behdver da ocksa stoppa alla bonus- och incitamentsprogram tills bolagets finanser ater ar i god
ordning. Man ska inte premiera nagon som inte gor ett bra arbete.

Forslag:

Att besluta att, om styrelsen beslutar att foresla arsstamman att géra aktieutdelning, sa ska hela den
av arsstamman beslutade aktieutdelningen ske vid ett tillfdlle med avstdamningsdag den 7 maj.
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